Tarifvertrag zum Zwecke des Leasings von Fahrradern

Zwischen

dem Arbeitgeberverband privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe e.V.
Nikolaiwall 3, 27283 Verden

(AG-VPK)

- einerseits -

und

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Landesgeschaftsstelle Niedersachsen
Berliner Allee 16, 30175 Hannover

(GEW)

- andererseits -

wird nachfolgender Tarifvertrag Fahrradleasinggeschlossen:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a. raumlich fir das Bundesland Niedersachsen

b. fachlich fiir alle ordentlichen Mitglieder (Tarifbindung) des AG-VPK,

c. personlich fiur alle Arbeitnehmer, die in einem ungekiindigten
Arbeitsverhdltnis mit einer tarifgebunden Mitgliedseinrichtung des AG-VPK
stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a. fur Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum Gberwiegend zum
Zwecke ihrer Fort- oder Ausbildung beschaftigt werden,

b. fur Arbeitnehmer*innen mit einer geringfiigigen Beschéftigung

oder

c. fur Schiler*innen, Student*innen, sowie Werks- und Dualstudent*innen und

Praktikant*innen

(3) Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Niedersachsen Betriebe oder Betriebsteile in

(1)

)

anderen Bundeslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung dieses
Tarifvertrages auch fiir diese Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich

vereinbart werden.

§ 2 Grundsdtze zur Finanzierung der Leasing-Raten

Die Arbeitsvertragsparteien kénnen einzelvertraglich vereinbaren gemeinsam ein
Fahrrad fiir den/die Arbeitnehmer*in zu leasen. Der/Die Arbeitnehmer*in erhalt
neben seiner/inrer monatlichen Vergiitung zusétzlich eine der Héhe der
Leasingrate entsprechenden Zuschuss gemaf § 3 Nr. 37 EstG.

Der/Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich zur Nutzung des Zuschusses nach
Abs. 1 als Finanzierung der Leasingrate fiir das Leasingfahrrad sowie des
leasingfdhigen Zubehors.



(3) Fur die Zeit der Vereinbarung geman Absatz 1 Uberlasst der Arbeitgeber als
Leasingnehmer der/dem Arbeitnehmer*in das Fahrrad zur dienstlichen und
privaten Nutzung. Aus der Uberlassungsvereinbarung miissen sich die
Regelungen zum Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die
Rechte und Pflichten der/des Arbeitnehmer*innen ergeben.

§ 3 Nutzungsdauer

Die Arbeitnehmer*innen sind an die Vereinbarungen gemaf § 2 mindestens fiir die
Laufzeit des Leasingvertrages, langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten
(Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger Grund fiir die vorzeitige
Kindigung besteht.

§ 4 Ausgestaltung

(1) Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen (z.B.
Versicherungen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes
Zubehér geleast und Gberlassen werden.

(2) Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Arbeitnehmer*in ein Fahrrad
auswahlen, das einschlief3lich des leasingfahigen Zubehérs den Wert in Héhe
von 150,00 Euro mtl. nicht Giberschreitet. MaRgeblich fiir den Preis des Fahrrads
ist die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroR-
handlers einschlieBlich der Umsatzsteuer.

(3) Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fir die Leistungen nach Absatz 1.
Die Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung in dem Monat der Uber-
nahme und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten
Laufzeit folgenden Monats.

(4) Jeder/Jedem Arbeitnehmer*in kann jeweils nur ein Fahrrad iiberlassen werden.

(5) Bereits bestehende oder arbeitsvertraglich vereinbarte Regularien zum
Fahrradleasing bleiben von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages unberiihrt.

§ 5 Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frithestens zum 31. Dezember
2025, schriftlich gekiindigt werden.

(2) Fur tarifgebundene Tréger, die ihre Entgeltvereinbarung bereits vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages abgeschlossen haben, tritt dieser Tarifvertrag
erst ab dem Abschluss der nachfolgenden Entgeltvereinbarung, aber in jedem
Fall zum 01.01.2025 in Kraft.



Hannover, 30.10.2023
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