Rahmentarifvertrag

zwischen
dem Arbeitgeberverband privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe e.V.
(nachfolgend AG-VPK)
Nikolaiwall 3, 27283 Verden

- einerseits -
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Nordrhein-Westfalen
NUnningstralRe 11, 45141 Essen
(GEW)

-andererseits-
wird nachfolgenderRahmentarifvertraggeschlossen.
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ABSCHNITT | — Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich und Begriffe

(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a. raumlich fur das Bundesland Nordrhein-Westfalen,

b. fachlich fur alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK,

c. personlich fur alle Arbeitnehmer*innen, die in einem Arbeitsverhaltnis mit
einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK stehen,

d. personlich fur Schuler*innen in praxisintegrierten Ausbildungsgangen
zum*zur Erzieher*in nach den landesrechtlichen Regelungen (PIA).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a. fur Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum uberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, ausgenommen
Fachkrafte im Rahmen einer berufsbegleitenden Ausbildung und
Berufspraktikant*innen,

b. fur Arbeitnehmer*innen, die auf Grund ihrer Tatigkeit keiner der
Entgeltgruppen des Entgeltrahmentarifvertrages vom 01.01.2023 in
seiner jeweils gultigen Fassung zugeordnet werden kdnnen.

(3) Der Begriff Arbeitnehmer*innen umfasst auch arbeithehmerahnliche Personen
gemal § 12a TVG.

(4) Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Nordrhein-Westfalen Betriebe oder
Betriebsteile in anderen Bundeslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die
Geltung dieses Tarifvertrages auch fur diese Betriebe und Betriebsteile
arbeitsvertraglich vereinbart werden.

§ 2 Arbeitsvertrag, Aufgabengebiet und Arbeitsort, Zuweisung anderer
Tatigkeit und anderen Tatigkeitsort, Nebenabreden, Probezeit,
Freistellung; arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeits- bzw. Dienstvertrag oder Werkvertrag wird schriftlich
abgeschlossen; dem*der Arbeitnehmer*in ist eine Ausfertigung auszuhandigen.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem*der Arbeitnehmer*in aus betrieblichen
Granden unter Wahrung ihrer*seiner Interessen eine andere, gleich- oder
hoherwertige Tatigkeit, bzw. ein anderes Arbeitsgebiet zu Ubertragen oder auch
gleichermalRen den*die Arbeitnehmer*in an einem anderen Ort einzusetzen
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soweit dies den Fahigkeiten und Kenntnissen des*der Arbeithehmer*in
entspricht. Der Arbeitgeber kann aus nachvollziehbaren Granden
vorubergehend, maximal jedoch fur 6 Monate, auch eine geringwertigere
Tatigkeit Ubertragen; insoweit gilt § 5 Entgeltrahmentarifvertrag vom 01.01.2024
in der jeweiligen Fassung erganzend.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie
konnen von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Monaten zum jeweiligen
Quartalsende schriftlich gekundigt werden. Der Vorrang der Individualabrede (§
305b BGB) bleibt hiervon unberuhrt.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn,
dass im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit
vereinbart worden ist.

(5) Der Arbeitgeber kann im Fall einer Kundigung den*die Arbeithnehmer*in im
Rahmen von bestehenden und noch entstehenden Urlaubsansprichen oder
sonstigen Freizeitausgleichsanspruchen und in konkreter Anrechnung auf
solche freistellen. Daruber hinaus ist der Arbeitgeber berechtigt, den*die
Arbeitnehmer*in im Fall einer Kuindigung bis zum Ausscheiden unter
Fortzahlung der Bezlge ganz oder teilweise von der Arbeit freizustellen, soweit
sein Interesse hieran das des*der Arbeitnehmer*in an der Weiterbeschaftigung
Uberwiegt (z.B. Geheimhaltungsinteresse des Arbeitgebers, laufendes
Ermittlungsverfahren gegen den*die Arbeitnehmer*in wegen einem derin § 72a
SGB VIl genannten Tatbestande).

(6) Der Arbeitgeber ist bei begrundeter Veranlassung berechtigt, den*die
Arbeitnehmer*in zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass er*sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der
Lage ist. Bei dem*der beauftragten Arzt'in kann es sich um eine*n
Betriebsarzt*in handeln.

§ 3 Befristung des Beschaftigungsverhaltnisses

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse sind nach Maligabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen zulassig.

§ 4 Fuhrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Gesamtdauer von 2 (zwei) Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des



Arbeitsvertrages zulassig. Die beiderseitigen Kundigungsrechte aus § 26 Abs.
2 bleiben bestehen.

(2) Fuhrungspositionen sind die im Entgeltrahmentarifvertrag ab
Entgeltgruppe/Entgeltstufe E 4, V 4, HT 4 sowie L 1 bis L 4 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Beschaftigungsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
dem/der Arbeithehmer*in vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in
Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Dem*Der
Arbeitnehmer*in wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe/Entgeltstufe und dem sich bei Hohergruppierung/Hoherstufung
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung.
Bei Bewahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen.

§ 5 Fuhrung auf Zeit

(1) FUhrungspositionen gemald § 4 Abs. 2 dieses Tarifvertrages konnen bei
erstmaliger Einstellung als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von 3
(drei) Jahren vereinbart werden.

(2) Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens dreimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zulassig.

(3) Die allgemeinen Vorschriften Uber die beiderseitigen Klindigungsrechte in § 26
Abs. 2 bleiben unberuhrt.

§ 6 Fuhrungszeugnis und Mitteilungspflichten

(1) Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert
Sachverhalte und Umstande, die mit der Durchfuhrung des Arbeitsverhaltnisses
zusammenhangen, mitzuteilen (z. B. Anderung des Wohnsitzes,
Krankenkassenwechsel, Anderung der Steuerklasse etc.).

(2) Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, bei Einstellung ein erweitertes
FUhrungszeugnis gemall § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes  vorzulegen; die  Ausstellung dieses
FUhrungszeugnisses darf nicht langer als drei Monate zurtckliegen.

(3) Der Arbeitgeber ist berechtigt, in regelmaligen Abstanden, erneut die Vorlage
eines aktuellen FuUhrungszeugnisses gemall Absatz 2 durch den*die
Arbeitnehmer*in zu verlangen. Den Zeitpunkt bestimmt der Arbeitgeber nach



billigem Ermessen. Die Kosten fur die Vorlage des neuen Flihrungszeugnisses
tragt der Arbeitgeber.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, dass das Arbeitsverhaltnis bis zur Vorlage eines
FUhrungszeugnisses nach Absatz 2 entweder aufschiebend oder auflosend
bedingt abzuschliel3en ist.

(5) Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert
mitzuteilen, sofern gegen ihn ein Ermittlungsverfahren wg. einer in § 72a SGB
VIII aufgezahlten Straftat eingeleitet ist.

§ 7 Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK
zuruckgelegt worden ist. Hierbei zahlen auch die Zeiten, die in einer
Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zuruckgelegt wurden, bevor die
Mitgliedseinrichtung vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst war, als
Beschaftigungszeiten im Sinne dieser Vorschrift.

(2) Beschaftigungszeiten bei vorherigen Arbeitgebern, die nicht dem AG-VPK
angehoren, konnen auf Antrag des*der Arbeithehmers*in ganz oder teilweise
angerechnet werden.

(3) Bei Neueinstellungen kann der Arbeitgeber zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung berucksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.

(4) Bei Neueinstellungen kann der Arbeitgeber zur Deckung des Personalbedarfs
auch eine sofortige Stufenzuordnung zur jeweiligen Stufe 3 vornehmen.

§ 8 Nebentatigkeit

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, ohne vorherige Zustimmung des
Arbeitgebers keine Nebentatigkeiten aufzunehmen. Der Arbeitgeber hat seine
Zustimmung zu erteilen, wenn nicht seine berechtigten Interessen dagegensprechen.
Die Zustimmung kann auch unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden. Die
Untersagung der Nebentatigkeit ist dem Arbeitnehmer unter Nennung der Grunde
mitzuteilen.



§ 9 Personalentwicklungsgesprach

Der*Die Arbeitnehmer*in hat Anspruch auf ein jahrlich mit dem Vorgesetzten
durchzufuhrendes Personalentwicklungsgesprach. Es ist ein Ergebnisprotokoll
anzufertigen, welches sich ausschlieRlich auf Tatsachen, Umstande und Aussagen,
die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen, beziehen darf. Eine Kopie
des Ergebnisprotokolls ist dem*der Arbeitnehmer*in auf seine*ihre Anforderung
auszuhandigen.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht, Herausgabepflicht

(1) Der*Die Arbeitnehmer*in hat uber Angelegenheiten des Betriebes, die ihm*ihr
im Rahmen seiner Tatigkeit anvertraut oder bekannt geworden sind, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf
ausdruckliche Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
bewahren.

(2) Dritten gegenuber und zu aulerdienstlichen Zwecken darf der*die
Arbeitnehmer*in ohne Genehmigung des Arbeitgebers von betrieblichen
Vorgangen und Schriftstucken sowie bildlichen Darstellungen weder sich noch
einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen verschaffen.
Diesem Verbot unterliegt der*die Arbeitnehmer*in nicht, wenn die Offenlegung
durch Gesetz, Tarifvertrag oder ausdruckliche betriebliche Anordnung
vorgeschrieben oder zur Wahrung berechtigter Interessen des*der
Arbeitnehmers*in notwendig ist.

(3) Der*Die  Arbeitnehmer*in  hat unverzuglich bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie jederzeit auf schriftiches Verlangen des
Arbeitgebers betriebliche Schriftsticke sowie schriftliche Aufzeichnungen uber
konkret benannte betriebliche Vorgange herauszugeben. Dies gilt auch fur
Schriftstiicke und Aufzeichnungen auf Datentragern jedweder Art.

(4) Der*Die Arbeitnehmer*in hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
uber Angelegenheiten, die der gesetzlichen oder tarifvertraglich vereinbarten
Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 11 Arbeitsverhinderung und Mitteilungspflichten

(1) Ist der*die Arbeitnehmer*in aus unvorhersehbaren wichtigen Grinden
gehindert, die Arbeit aufzunehmen, so hat er*sie dies unter Angabe der Grunde
und der voraussichtlichen Dauer seines*ihres Fernbleibens unverzuglich, nach
Moglichkeit vor Arbeitsbeginn, dem Arbeitgeber mitzuteilen.



(2) Ist der*die Arbeitnehmer*in durch Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit an
der Arbeitsaufnahme verhindert, so ist er*sie verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, so hat der*die
Arbeitnehmer*in eine arztliche Bescheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
nachzureichen. Verlangert sich die Arbeitsunfahigkeit Uber die in der arztlichen
Bescheinigung angegebene Dauer hinaus, so hat der*die Arbeitnehmer*in dies
unverzuglich anzuzeigen und eine neue Bescheinigung vorzulegen. Der
Arbeitgeber ist im Einzelfall berechtigt, den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit ab
dem ersten Krankheitstag zu verlangen. § 5 Abs.1a Entgeltfortzahlungsgesetz
(E-AU) findet fur Arbeitnehmer*innen, die Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse sind, Anwendung.

(3) Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet Uber zu erledigende Vorgange, Termine
und Sachverhalte zu informieren. Ansprechpartner*innen und
Kommunikationswege werden in der Einrichtung geregelt.

ABSCHNITT Il Fortbildung

§12 Grundsatze

(1) Die Forderung der Fortbildung von Arbeitnehmer*innen ist ein zentraler
Baustein dieses Tarifvertrags. Die Mitgliedseinrichtungen des AG-VPK sind
bestrebt, alle Arbeitnehmer*innen so zu qualifizieren, dass sie die
padagogische Praxis im Sinne einer positiven Entwicklung der ihr anvertrauten
Kinder und Jugendlichen vor Ort bestmoglich gestalten konnen.

(2) Alle Arbeitnehmer*innen haben einen Anspruch auf Fortbildung.

§ 13 Vergabe von Fortbildungspunkten

-entfallen-

ABSCHNITT Ill Arbeitszeit

§ 14 Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen
durchschnittlich 40 Stunden.



(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von 6 Monaten zugrunde zu legen.

(3) Die Arbeitsleistung der Arbeitnehmer*innen ist bei Vollbeschaftigung
grundsatzlich auf 5 (funf)Tage zu verteilen. Ausnahmsweise kann die
Arbeitsleistung aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf
sechs Tage verteilt werden.

(4) Die  Arbeitnehmer*innen sind im Rahmen begriundeter Dbetrieblicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit, Uberstunden, und Mehrarbeit sowie zu
Arbeitsbereitschaft- und Bereitschaftsdiensten verpflichtet. Dartuber hinaus sind
Arbeitnehmer*innen zur Ableistung von Rufbereitschaften verpflichtet.

(5) Durch  Vereinbarung im Arbeitsvertrag oder im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48
Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(6) Durch  Vereinbarung im Arbeitsvertrag oder im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu 12 (zwo6lf) Stunden eingefuhrt werden. Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden sind im Rahmen
des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums auszugleichen.

(7) Die Absatze 5 und 6 gelten nur alternativ und nicht bei Schichtarbeit.

§ 14 a Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten
bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen.
Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens
15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander durfen
Arbeitnehmer*innen nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(2) Bei Schichtarbeit kann die Gesamtdauer der Ruhepausen nach § 4 Satz 2
ArbZG auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden.

(3) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer*innen durch einen
entsprechenden Zeitausgleich gewahrleistet wird, konnen die Regelungen von
Abs. 1 und Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen der
Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend
angepasst werden. Naheres haben die Tarifparteien in der Protokollnotiz Nr.1

zu diesem Tarifvertrag geregelt.
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§ 15 Begriffe und Sonderformen der Arbeit

(1) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit vorsieht.

(2) Bereitschaftsdienst leisten Arbeithehmer*innen, die, ohne dass von ihnen
wache Aufmerksamkeit gefordert wird, fur Zwecke des Betriebs, sich an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle innerhalb oder auRerhalb des Betriebs
aufhalten, damit sie erforderlichenfalls ihre volle Arbeitstatigkeit unverzuglich,
also ohne schuldhaftes Zogern, aufnehmen konnen.

(3) Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmer*innen, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers aulderhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitnehmer*innen
vom Arbeitgeber nicht mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit im Zeitraum zwischen 22 Uhr und 6 Uhr fur jede volle
Stunde der Arbeit.

(5) Mehrarbeit ist diejenige Arbeitszeit, die Uber die tarifvertraglich in § 14 Absatz
1 dieses Vertrages vorgesehene regelmalige Arbeitszeit hinaus geleistet wird.

(6) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der arbeitsvertraglich vereinbarten
regelmafligen Arbeitszeit von Vollzeitarbeitnehmer*innen (§ 14 Abs. 1) bzw.
Teilzeitarbeitnehmer*innen fur die Woche dienstplanmallig festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht innerhalb von 24 Wochen bzw. 6
Monaten ausgeglichen werden.

(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a. im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 14 Abs. 5 Uber
48 Wochenstunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b. im Falle der EinfUhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 14 Abs. 6
aullerhalb der Rahmenzeit,

c. in Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmallige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet
worden sind.
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§ 16 Sonderregelungen fiir Bereitschaftsdienste

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemall aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
uberwiegt.

(2) Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaligen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

(3) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeit darf durchschnittlich 58
Stunden wochentlich nicht Uberschreiten. Die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit gemall § 14 Abs. 1 wird im Falle von angeordnetem
Bereitschaftsdienst aus der Summe aus faktorisierter Bereitschaftszeit gemaf
§ 8 Entgeltrahmentarifvertrag und Vollarbeit erreicht.

(4) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs.
2 a ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes auch ohne
Ausgleich Uber 8 (acht) Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt und sichergestellt wird, dass die Gesundheit der
Arbeitnehmer*innen nicht gefahrdet wird. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit
maximal 24 Stunden betragen. Ein erheblicher Umfang ist anzunehmen, wenn
der Anteil von Bereitschaftsdienst oder Arbeitsbereitschaft mindestens ein
Drittel der taglichen Arbeitszeit betragt. Auf Grund dieser Regelung darf die
Arbeitszeit gem. § 7 Abs. 7 ArbZG nur verlangert werden, wenn der*die
Arbeitnehmer*in schriftlich eingewilligt hat. Die Einwilligung ist freiwillig und
kann mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen werden. Der
Arbeitgeber darf eine*n Arbeitnehmer*in nicht benachteiligen, weil diese*r die
Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung
widerrufen hat.

(5) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit missen die Arbeithehmer*innen
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 (elf) Stunden haben. Die
Ruhezeit kann um zwei Stunden gekurzt werden, wenn jede Verkurzung der
Ruhezeit innerhalb von 4 (vier) Wochen durch Verlangerung einer anderen
Ruhezeit ausgeglichen wird.

§ 17 Sonderregelungen fiir Rufbereitschaften

(1) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft anordnen, wenn erfahrungsgemaf
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von 10 (zehn)
Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden.

12



(2) Zeiten der Rufbereitschaft werden zu 12,5% als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

§ 18 Sonderreglungen fur familienanalogen Wohnformen

Far Arbeitnehmer*innen in familienanalogen Wohnformen, die gemal § 18 Abs. 1 Nr.
3 ArbZG nicht dem Arbeitszeitgesetz unterfallen, gelten die Regelungen des Ab-
schnittes 3 dieses Vertrags nicht. In Bezug auf die Regelungen des Abschnitts 4
dieses Vertrags sind die in § 19 dieses Vertrags genannten Besonderheiten zu
beachten. Familienanaloge Wohnformen sind dadurch gekennzeichnet, dass die
betreuten Kinder oder Jugendlichen gemeinsam mit dem*der Arbeithnehmer*in in
einem gemeinsamen Haushalt wohnen. Eine Trennung von Arbeitszeit und Freizeit ist
in solchen Wohnformen nicht moglich. Zu den familienanalogen Wohnformen gehoren
insbesondere familienanaloge Wohngruppen und Erziehungsstellen.

§ 19 Arbeitszeit und Urlaub in familienanalogen Wohnformen

(1) Arbeitnehmer*innen, welche die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in
familienanalogen Wohnformen im Sinne des § 18 dieses Vertrags ubernehmen,
haben Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nach den Vorgaben der §§ 22, 23
dieses Vertrags.

(2) Aufgrund der Besonderheit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen einer
familienanalogen Wohnform, haben Arbeitnehmer*innen den Jahresurlaub
grundsatzlich gemeinsam mit den von ihnen Betreuten zu verbringen. Der*Die
Arbeitnehmer*in kann beim Arbeitgeber beantragen, dass er*sie den Urlaub
ganz oder teilweise ohne das betreute Kind oder den Jugendlichen verbringen
kann. Der Arbeitgeber soll diesem Antrag zustimmen, wenn dies zur Wahrung
der Gesundheit des*der Arbeitnehmer*in unbedingt erforderlich ist, wahrend
der Abwesenheit des*der betreuenden Arbeitnehmer*in die reibungslose
Weiterbetreuung des Betreuten gewahrleistet ware und die voribergehende
Trennung des betreuten Kindes oder Jugendlichen vom*von des*der
Arbeitnehmer*in keine unverhaltnismalige Beeintrachtigung des Kindeswohls
bedeuten wirde.

§ 20 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit / Zeitzuschlage

(1) Die Arbeitnehmer*innen erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage betragen - auch bei
Teilzeitarbeitnehmer*innen - je Stunde

a) fur Uberstunden 20 v.H.,
13



b) fur Nachtarbeit 25 v.H., wird die Arbeit vor 0:00 Uhr aufgenommen, erhoht
sich der Zuschlagssatz auf 40 v.H. fur die Zeit von 0:00 Uhr bis 04:00 Uhr,

c) fur Sonntagsarbeit 50 v.H.,

d) fur Arbeit am 31. Dezember ab 14:00 Uhr und den gesetzlichen Feiertagen
ohne Freizeitausgleich 125 v.H., mit Freizeitausgleich 25 v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember ab 14:00 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie
am 1. Mai ohne Freizeitausgleich 150 v.H. mit Freizeitausgleich 50 v.H.,

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage gem. Abs. 1 Nr. c) bis e) wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

(3) Durch Arbeitsvertrag oder Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass
die Zeitzuschlage durch einen entsprechenden Freizeitausgleich abgegolten
werden konnen.

§ 21 Arbeitsbefreiung

(1) Arbeitnehmer*innen werden in nachstehenden Fallen, wenn die Angelegenheit
nicht aulderhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung des
Entgelts fur die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit von der
Arbeit freigestellt:

a. Bei amts-, versorgungs- und betriebsarztlich angeordneten
Untersuchungen und Behandlungen.

b. Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen, besteht der Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der*die Arbeithehmer*in
nicht Anspriche auf Ersatz dieser Bezuge geltend machen kann. Die
fortgezahlten Bezlge gelten in HOhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. Der*Die Arbeitnehmer*in hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Arbeitgeber abzufuhren.

(2) In allen Fallen, in denen der*die Arbeitnehmer*in einem Dritten gegenuber
einen Anspruch auf Erstattung des Verdienstausfalles erlangt, hat er*sie diesen
zum Zwecke der Anrechnung auf die Bezlge geltend zu machen.
Aufwandsentschadigungen bleiben hierbei aul3er Betracht.

(3) Der*Die Arbeitnehmer*in wird zudem unter Fortzahlung des Entgelts bei
nachfolgend genannten Anlassen wie folgt von der Arbeit freigestellt:
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a. bei eigener Heirat, Heirat der Kinder: 1 (ein) Arbeitstag,

b. bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin oder vollzogener
Adoption eines minderjahrigen Kindes: 1 (ein) Arbeitstag,

c. beim Tod des*der Ehegatten/Lebenspartner*in, der eigenen Kinder oder
Eltern: 3 (drei) Arbeitstage,

d. beim Tod eines anderen Familienangehorigen (Geschwister, Grol3eltern,
Schwiegereltern): 1 (ein) Arbeitstag,

e. bei 10-, 15- usw. -jahriger Betriebszugehdrigkeit: 1 (ein) Arbeitstag.
f. bei dienstlich veranlassten Umzugen.
(4) Dem*Der Arbeitnehmer*in wird unbezahlte Freistellung gewahrt:

a. bei Erkrankung eines Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, nach den Regelungen des § 45 SGB V. Dauer des
Freistellungsanspruches:

aa.verheiratete Arbeitnehmer*innen mit Lebenspartner*innen; je
Kind langstens 10 Arbeitstage, bei mehreren Kindern langstens
25 Arbeitstage p.a.

bb.alleinerziehende Arbeitnehmer*innen: je Kind langstens 20
Arbeitstage bei mehreren Kindern 50 Arbeitstage p.a.

b. bei Erkrankung und Pflege eines Kindes, das das zwodlfte Lebensjahr,
aber noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet hat, erhalten
Arbeitnehmer*innen langstens sechs Tage unbezahlte Freistellung.

Die Befreiungsbestimmungen, die fur Ehegatt*innen gelten, sind auf
Lebenspartnerschaften ebenfalls anzuwenden.

ABSCHNITT IV Urlaub

§ 22 gesetzlicher Mindesturlaub

(1) Arbeitnehmer*innen erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des regelmaligen Entgelts. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der
Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.
Zunachst ist der gesetzliche Mindesturlaub zu gewahren und im Anschluss der
tarifliche Mehrurlaub.

(2) Die in § 22 dieses Vertrages vereinbarten Grundsatze gelten nur fur den
gesetzlichen Mindesturlaub.
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(3) Die Anzahl der Urlaubstage von Vollzeitarbeitnehmern*innen betragt 30
Arbeitstage pro Jahr. Die Urlaubstage nach Satz 1 bestehen zum einen aus 20
Urlaubstagen aus den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes
(gesetzlicher Mindesturlaub) und zum anderen aus 10 Urlaubstagen aus
diesem Tarifvertrag (tariflicher Mehrurlaub). Fur Teilzeitarbeithnehmer*innen
sind die Urlaubstage hiernach entsprechend dem Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zu
berechnen.

Eine Ubertragung des gesetzlichen Mindesturlaubs auf das nachste
Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person
des*der Arbeitnehmer*in liegende Grunde dies rechtfertigen. Im Falle der
Ubertragung muss der Urlaub bis zum Ablauf des 31.3. des Folgejahres
(Ubertragungszeitraum) gewahrt und genommen werden.

(4) Mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bzw. im Falle der Ubertragung in das
folgende Kalenderjahr mit Ablauf des 31.3. des Folgejahres, verfallt der
gesetzliche Mindesturlaub, sofern der Arbeitgeber den*die Arbeitnehmer*in
hierauf hingewiesen hat und ihn zugleich in die Lage versetzt hat, seinen*ihren
Urlaub zu nehmen (Mitteilungspflicht des Arbeitgebers).

(5) Der*die Arbeitnehmer*in kann Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom
Arbeitgeber schriftlich genehmigt oder festgelegt worden ist.

(6) Der Arbeitgeber ist berechtigt, aus betrieblichen Grinden bis zu 25 Urlaubstage
Betriebsurlaub anzuordnen, der dann jeweils auf die dem*der Arbeitnehmer*in
zustehenden Urlaubstage anzurechnen ist.

(7) Der Arbeitgeber kann den gesetzlichen Mindesturlaub, der dem*der
Arbeitnehmer*in fur das Urlaubsjahr zusteht, fur jeden vollen Kalendermonat
der Elternzeit um 1/12 kurzen. Dies gilt nicht, wenn der*die Arbeithnehmer*in
wahrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(8) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.

§ 23 tariflicher Mehrurlaub

(1) Auch fir den tariflichen Mehrurlaub gilt das Kalenderjahr. Eine Ubertragung
in das Folgejahr ist nur statthaft, wenn der tarifliche Mehrurlaub auf Grund
dringender betrieblicher oder der die in der Person des*der Arbeitnehmer*in
liegenden Grunde nicht genommen werden konnte.

(2) Ist der Ubertragene tarifliche Mehrurlaub spatestens bis zum 31.03. des
Folgejahres nicht genommen worden, so erlischt dieser in jedem Fall mit
Ablauf des 31.03. des Folgejahres (Ubertragungszeitraum). Dringende
betriebliche Grinde und Grunde, die in der Person des*der Arbeitnehmer*in

liegen, sind ohne Belang.
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(3) Die Mitteilungspflicht des Arbeitgebers nach § 22 Abs. 4 dieses Vertrages gilt
fur den tariflichen Mehrurlaub nicht.

Wird das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Jahres beendet, so ist der tarifliche
Mehrurlaub fur jeden vollen Beschaftigungsmonat zu zwolfteln und abzugelten.

ABSCHNITT V Entgeltfortzahlung Im Krankheitsfall

§ 24 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Wird ein*e Arbeitnehmer*in durch Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit an
seiner*ihrer Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn*ihr ein Verschulden trifft,
so hat er*sie Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen.
Wird der*die Arbeitnehmer*in infolge derselben Krankheit erneut
arbeitsunfahig, so verliert er*sie wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fir einen weiteren Zeitraum von hoéchstens sechs
Wochen nicht, wenn

a. er*sie vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs
Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b. seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwochiger ununterbrochener
Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Die Entgeltfortzahlung wird bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus geleistet.

(4) In Bezug auf die Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung und des
Entgelts im Krankheitsfall gelten die §§ 16,17 des Entgeltrahmenvertrages vom
01.01.2024.

Abschnitt VI Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 25 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem der*die Arbeitnehmer*in das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
der*die Arbeitnehmer*in voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der*Die
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Arbeitnehmer*in hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 168 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird, beginnt die Rente ruckwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten
Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis

nicht, wenn der*die Arbeitnehmer*in nach seinem*ihrem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf
seinem*ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche
bzw. betriebliche Grunde nicht entgegenstehen, und er*sie innerhalb von 2
(zwei) Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine*ihre
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert der*die Arbeitnehmer*in schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht

er*sie Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er*sie nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten eines durch den zustandigen Rententrager
bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem dem*der Arbeithnehmer*in das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

(5) Sollen Arbeitnehmer*innen, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat,

weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieen. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von 4 (vier)
Wochen zum Monatsende geklindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

(6) Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist jederzeit einvernehmlich auch

durch einen Aufhebungsvertrag moglich.

§ 26 Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Innerhalb der Probezeit gemall § 2 betragt die Kiundigungsfrist 2 (zwei)

Wochen. Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit
im Sinne von § 7 bei demselben Arbeitgeber
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bis zu einem Jahr vier Wochen,
von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens funf Jahren drei Monate,
zum Ende eines Kalendermonats.

Ab einer Beschaftigungszeit von 8 (acht) Jahren im Sinne von § 7 bei
demselben Arbeitgeber betragt die Kindigungsfrist vier Monate zum
Quartalsende.

(2) Eine ordentliche Kindigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist moglich.
Fur die ordentliche Kundigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses von
weniger als sechs Monaten betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsende. Nach sechs Monaten betragt die Kindigungsfrist in einem oder
mehreren  aneinandergereinten  Arbeitsverhaltnissen bei  demselben
Arbeitgeber von insgesamt

mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von insgesamt mehr als zwei Jahren  drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Eine Unterbrechung von bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von dem*der Arbeitnehmer*in verschuldet oder veranlasst
war.

(4) Bei mehreren aneinandergereinten Arbeitsverhaltnissen fuhren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkurzung der Kundigungsfrist.

(5) Einzelvertraglich kann eine kirzere als die in Absatz 1 genannte
Kdndigungsfrist vereinbart werden,

a) wenn ein*e Arbeitnehmer*in zur vorubergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies
gilt nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis Uber die Zeit von drei Monaten hinaus
fortgesetzt wird.

b) wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer*innen
ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Arbeitnehmer*innen beschaftigt und die
Kdndigungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer*innen sind
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer*innen mit einer regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden
mit 0,75 zu berucksichtigen.
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§ 27 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der*die Arbeitnehmer*in Anspruch
auf unverzugliche Ausstellung eines Zeugnisses uber Art und Dauer
seiner*inrer Tatigkeit. Dieses Zeugnis ist auf Antrag des*der Arbeithehmer*in
auch auf Fuhrung und Leistung zu erstrecken, wenn das Arbeitsverhaltnis
mindestens drei Monate bestanden hat.

(2) Der*Die Arbeitnehmer*in ist berechtigt, auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeugnis zu verlangen (Zwischenzeugnis).

ABSCHNITT VIl Flexible Regelungen im Falle wirtschaftlicher
Notlagen

§ 28 Wirtschaftliche Notlage

(1) Zur Vermeidung von betriebsbedingten Kindigungen hat der Arbeitgeber im
Falle einer wirtschaftlichen Notlage vorrangig Malnahmen nach diesem
Abschnitt sowie §§ 9 und 13 des Entgeltrahmentarifvertrages vom 01.01.2024
in seiner aktuellen Fassung zu ergreifen.

(2) Eine wirtschaftliche Notlage ist gegeben, wenn der Betrieb in seinem Bestand
gefahrdet ist. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die im Rahmen der
Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarungen gemall § 78ff. SGB VI
vereinbarte Auslastungsquote um mehr als 10 % unterschritten wird.

(3) Sofern der Arbeitgeber unterschiedliche Leistungsangebote (gem. § 78b Abs.
1 SGB VIIl) vorhalt, ist die Auslastungsquote gemal® Absatz 2 anhand des
gewichteten Durchschnitts der vereinbarten Auslastungsquoten aller
Leistungsangebote zu ermitteln.

§ 29 Kurzarbeit

(1) Im Falle einer wirtschaftlichen Notlage ist der Arbeitgeber zur Einfihrung von
Kurzarbeit nach dem Dritten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB Ill) berechtigt.
Die Anklundigungsfrist betragt mindestens 2 Wochen.

(2) Wird die Kurzarbeit vorubergehend bis zu hochstens 3 (drei) Wochen durch
Vollarbeit unterbrochen, so ist die Wiederaufnahme nicht von einer vorherigen
Ankundigung abhangig.
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ABSCHNITT VIl Haftung und Ausschlussfrist

§ 30 Haftung und Forderungsubergang

(1) Verletzt der*die Arbeitnehmer*in vorsatzlich oder grob fahrlassig seine*ihre
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, so haftet er*sie gegenuber dem Arbeitgeber
fur den daraus entstandenen Schaden.

(2) Wird durch den*die Arbeitnehmer*in in Ausubung der ihm*ihr Gbertragenen
Tatigkeit ein Dritter geschadigt, so haftet der*die Arbeitnehmer*in gegenuber
dem Arbeitgeber bis zur Hohe des entstandenen Schadens, sofern der*die
Arbeitnehmer*in vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat.

(3) Kann der*die Arbeitnehmer*in aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem
Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der
ihm*ihr durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch
insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem*der Arbeitnehmer*in
Krankenbezige und sonstige Bezlge gezahlt und darauf entfallende
Arbeitgeberanteile an bzw. Zuschusse zu Beitragen zur Sozialversicherung
abgefuhrt hat. Der*Die Arbeitnehmer*in hat dem Arbeitgeber unverzuglich die
zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben
zu machen.

§ 31 Ausschlussfrist

(1) Alle Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis mussen innerhalb einer Frist von 3
(drei) Monaten nach Falligkeit geltend gemacht werden. Erfolgt dies nicht,
verfallen diese Anspruche. Fur die Geltendmachung der Anspruche reicht die
Textform.

(2) Lehnt der*die Leistungspflichtige den Anspruch schriftlich oder in Textform ab
oder erklart er*sie sich hierzu nicht innerhalb 1 (eines) Monats nach
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
3 (drei) Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Fristablauf gerichtlich
geltend gemacht wird.

(3) Nachfolgende  Anspruche unterliegen nicht den  vorgenannten
Ausschlussfristen nach den Abs. 1 und 2:

a) Anspruche, die auf strafbaren oder unerlaubten Handlungen bzw.

b) auf vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzungen des
Arbeitgebers oder des*der Arbeitnehmers*in beruhen, sowie

c) Anspriche des*der Arbeithehmers*in auf den Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz, oder
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d) gesetzliche Anspruche, auf die nicht verzichtet werden kann.

ABSCHNITT IX Schlussbestimmungen

§ 32 In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2024 in Kraft und gilt fur unbestimmte Zeit.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten, jedoch frUhestens
zum 31.12.2025 schriftlich gekindigt werden.

§ 33 Salvatorische Klausel; Verpflichtung zur Verhandlungsfiihrung

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen unberuhrt.

(2) Die Tarifparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet,
Uber eine wirksame Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den
Tarifparteien mit der unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen
Zweck am nachsten kommt. Das gleiche gilt im Falle einer Regelungslicke.

(3) Die Tarifparteien verpflichten sich, auf schriftichen Antrag einer Partei in
Verhandlungen/Gesprache einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer
oder mehrerer Mitgliedseinrichtungen des AG-VPK im Sinne des § 27 dieses
Vertrages gefahrdet ist. Das Gleiche gilt bei grundsatzlichen Problemen bei der
Anwendung dieses Tarifvertrages.

(4) Die Tarifvertragsparteien konnen temporare oder standige Arbeitsgruppen
einrichten mit dem Ziel:

a) diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln,

b) Protokollnotizen zu verfassen, welche die Anwendung des Tarifvertrages
konkretisieren,

c) in Streitfallen zur Schlichtung von Auseinandersetzungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmer*innen beizutragen.

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmlich zwischen dem
AG-VPK und der GEW abgestimmt.
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Protokollnotizen
Protokollnotiz Nr.1

Zu §14 Abs. 3

Die Eigenart der Kinder- und Jugendhilfe gebietet es, dass junge Menschen eine
,Rund-um-die-Uhr-Betreuung® erhalten. Fur nicht innewohnende Arbeitnehmer*innen,
die insbesondere an Wochenenden und Feiertagen regelmallig Ersatzdienst
verrichten, ist es regelmafiig nicht moglich, im Voraus festzulegen, wann und wie lange
eine Pause genommen werden kann. Der*Die Arbeitnehmer*in hat mehrmals am Tag
die Moglichkeit, sich von der aktiven Arbeit zuruckzuziehen. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn sich die Betreuten mit sich selbst beschaftigen (zum Beispiel,
wenn die Betreuten fernsehen oder schlafen). In einem solchen Fall ist der*die
Arbeitnehmer*in nur im Notfall gehalten, seine*ihre Pause zu unterbrechen. Insoweit
ist gewahrleistet, dass der in § 4 ArbZG vorgezogen vorgesehene Erholungszweck,
der sich durch Unterbrechung der Arbeit einstellen soll, eintritt.

Zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes des*der Arbeitnehmers®in,
insbesondere wahrend des Einzeldienstes, konnen die Vertragsparteien des
Arbeitsvertrages mit der in Absatz 1 dieser Protokollnotiz (Unterbrechung der Pause
im Notfall) gemall §14 b Abs. 3 des Rahmentarifvertrages vereinbaren, dass die
Uhrzeit nach dem Ende einer entsprechend ausgestalteten Tatigkeit der statt der
gesetzlich vorgeschriebenen 11 Stunden, 14 Stunden betragt. § 16 Abs. 5 gilt hier
nicht.

Besteht fur die Gesundheit des*der Arbeitnehmers*in, auch unter Beachtung der
Verlangerung der Uhrzeit, eine Gefahr fur seine*ihre Gesundheit, werden die
Vertragsparteien des Arbeitsvertrages Mallnahmen besprechen, die den Schutz der
Gesundheit des*der Arbeitnehmers*in wieder gewahrleisten sollen. Der Arbeitgeber
wird entsprechende Schutzmal3inahmen bestimmen (z.B. langere Intervalle zwischen
den Wochenenddiensten).

Wenn ein*e Arbeitnehmer*in im Einzeldienst die Pausenzeiten am Arbeitsplatz in
Anspruch nehmen muss, um im Ausnahmefall die Pausenzeit zu unterbrechen und
seiner*inrer Aufsichtspflicht nachkommen zu koénnen, kann im Ausnahmefall
vereinbart werden, dass die Pausenzeiten als Arbeitszeit gelten.

Protokollnotiz Nr. 2

Zu Abschnitt 3 (§§ 14-21)

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass die Regelungen des dritten
Abschnitts (Arbeitszeit) innerhalb des tarifvertraglichen Rahmens auch durch
freiwillige Betriebsvereinbarungen getroffen werden konnen.
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Protokollnotiz Nr. 3

Zu § 16
1. Ein Uberwiegen der Arbeitsleistung liegt vor, wenn durchschnittlich in mehr als

25% der Bereitschaftszeit Arbeitsleistungen anfallen. Mafigeblich fir die
Durchschnittsberechnung ist der Zeitraum von einem Kalenderjahr.

2. Sofern die durchschnittliche Arbeitsbelastung im Sinne der Protokollnotiz 1 zu
§ 16 Uberschritten wird, sind zunéchst Mal3nahmen der zeitlichen Versetzung
der Bereitschaftsdienste zu prifen. Alternativ kénnen andere geeignete
MaRnahmen getroffen werden, z.B. eine Reduzierung der Bereitschaftszeiten.

3. §16 Abs.3 dient ausschliellich zur Berechnung der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit. Die Vergltung der Bereitschaftszeiten gem. §8
EntRTV wird dadurch nicht berthrt.

Der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer*innen ist durch geeignete MaRnahmen

sicherzustellen. Bei Nachtbereitschaftsdiensten kann dies die Einrichtung einer
geeigneten Schlafstelle sein (,Schlafbereitschaft”).

4 |4
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