Rahmentarifvertrag

zwischen
dem Arbeitgeberverband privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe e. V.
(nachfolgend AG-VPK)
Nikolaiwall 3
27283 Verden

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg
AlleestraBe 6a
14469 Potsdam

- andererseits -

wird nachfolgender Rahmentarifvertrag geschlossen.



ABSCHNITT | — Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich und Begriffe

v

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich fur das Bundesland Brandenburg,

b) fachlich fur alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK,

o) personlich fur alle Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis mit einer Mitgliedseinrich-
tung des AG-VPK stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fur Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum Uberwiegend zum Zwecke ihrer Aus-
bildung beschaftigt werden, ausgenommen Fachkrafte im Rahmen einer berufsbegleitenden
Ausbildung und Berufspraktikanten,

b) fir Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Tatigkeit keiner der Entgeltgruppen des Entgeltrah-
mentarifvertrages vom 01.01.2026 in seiner jeweils gultigen Fassung zugeordnet werden
kdnnen.

Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Brandenburg Betriebe oder Betriebsteile in anderen Bun-

deslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung dieses Tarifvertrages auch fur diese

Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich vereinbart werden.

Auf Arbeitnehmer in familienanalogen Wohnformen, die gemaB § 18 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG nicht

dem Arbeitszeitgesetz unterfallen, gelten die Regelungen der Abschnitte Il und IV dieses Tarif-

vertrags nicht.

§ 2 Arbeitsvertrag, allgemeine Arbeitsbedingungen

M
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Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung aus-
zuhandigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer aus betrieblichen Grinden unter Wahrung
der Interessen des Arbeitnehmers eine andere, gleich- oder htherwertige Tatigkeit, ein anderes
Arbeitsgebiet zu Ubertragen oder auch gleichermaBen den Arbeitnehmer an einem anderen Ort
einzusetzen, soweit dies den Fahigkeiten und Kenntnissen des Arbeitnehmers entspricht. Der
Arbeitgeber kann vortbergehend auch eine geringer wertige Tatigkeit Ubertragen; insoweit gilt
§ 7 Entgeltrahmentarifvertrag vom 01.01.2026 in der jeweiligen Fassung erganzend.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen von beiden
Seiten mit einer Frist von zwei Monaten zum jeweiligen Quartalsende schriftlich gekindigt wer-
den. Der Vorrang der Individualabrede (§ 305b BGB) bleibt hiervon unberdhrt.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.

Der Arbeitgeber kann im Fall einer Kindigung den Arbeitnehmer im Rahmen von bestehenden
und noch entstehenden Urlaubsanspriichen oder sonstigen Freizeitausgleichsansprichen und
in konkreter Anrechnung auf solche freistellen. Dartber hinaus ist der Arbeitgeber berechtigt,
den Arbeitnehmer im Fall einer Kindigung bis zum Ausscheiden unter Fortzahlung der Bezige
ganz oder teilweise von der Arbeit freizustellen, soweit sein Interesse hieran das des Arbeitneh-
mers an der Weiterbeschaftigung Uberwiegt (z. B. Geheimhaltungsinteresse des Arbeitgebers,
laufendes Ermittlungsverfahren gegen den Arbeitnehmer wegen eines der in § 72a SGB VIIl ge-
nannten Tatbestande).

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den Arbeitnehmer zu verpflichten,
durch é&rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass er zur Leistung der arbeitsvertraglich



geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Bel dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt handeln.

§ 3 Befristung des Beschaftigungsverhaltnisses

(1) Befristete Beschaftigungsverhaltnisse sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen zuléssig.

(2) Wird fur ein befristetes Arbeitsverhéltnis eine Probezeit vereinbart, so muss diese im Verhaltnis
zu der erwarteten Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit stehen.

§ 4 Personalentwicklungsgesprach

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein jahrlich mit dem Vorgesetzten durchzufihrendes Personal-
entwicklungsgesprach. Es ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das sich ausschlieBlich auf Tatsa-
chen, Umstande und Aussagen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen, beziehen
darf. Eine Kopie des Ergebnisprotokolls ist dem Arbeitnehmer auf seine Anforderung auszuhandi-
gen.

§ 5 Fhrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen gemaB § 6 Abs. 1 Entgeltrahmentarifvertrag kénnen als befristetes Arbeits-
verhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hdchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. Die beidersei-
tigen Kindigungsrechte aus § 23 Abs. 1S. 1T und Abs. 2 bleiben bestehen.

(2) Besteht bereits ein Arbeitsverhéaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Arbeitnehmer vo-
ribergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen
werden. Dem Arbeitnehmer wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe/Entgeltstufe und
dem sich bei Hehergruppierung/Hoherstufung ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.

(3) Nach Fristablauf endet die Probezeit. Am Ende der Probezeit ist die Bewahrungsfeststellung
vorzunehmen. Mit der Feststellung der Bewahrung in der entsprechenden Fuhrungsposition ist
diese auf Dauer zu Ubertragen.

(4) Bei Beschaftigten, die unter die Regelung des Absatzes 2 fallen und bei denen die Bewahrung
in der Fuhrungstatigkeit nicht festgestellt wurde und somit die Fuhrungsfunktion auf Dauer nicht
Ubertragen wird, wird das bestehende Beschaftigungsverhaltnis in der bisherigen Tatigkeit fort-
gesetzt. Die Zuordnung der Eingruppierung entspricht dieser Tatigkeit.

§ 6 FUhrung auf Zeit

(1) Fuhrungspositionen auf Zeit konnen bei erstmaliger Einstellung als befristetes Arbeitsverhaltnis
bis zur Dauer von drei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchs-
tens dreimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(2) Besteht bereits ein Arbeitsverhalinis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Arbeitnehmer vo-
ribergehend eine Fuhrungsposition auf Zeit bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
tbertragen werden. Dem Arbeitnehmer wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe/Entgelt-
stufe und dem sich bei Hohergruppierung/Hoherstufung ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.

(3) Die allgemeinen Vorschriften Uber die beiderseitigen Kuindigungsrechte aus § 23 Abs.15.1und
Abs. 2 bleiben bestehen.



§ 7 Mitteilungspflichten und Fuhrungszeugnis
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert Sachverhalte und Umsténde,
die mit der Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses zusammenhéangen, unverzdglich mitzuteilen
(u. a. Anderung des Wohnsitzes, Krankenkassenwechsel, Anderung der Steuerklasse, eingeleitete
Ermittlungsverfahren wegen einer in § 72a SGB VIII aufgezahiten Straftat).

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei erstmaliger Einstellung ein erweitertes Fuhrungszeugnis
gemaB § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Die Ausstel-
lung dieses Fuhrungszeugnisses darf nicht langer als drei Monate zurlckliegen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis bis zur Vorlage eines Fuhrungszeugnisses nach Satz 1 ent-
weder aufschiebend oder auflésend bedingt abzuschlieBen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, in regelméaBigen Abstanden erneut die Vorlage eines aktuellen
Fuhrungszeugnisses gemaB Absatz 2 durch den Arbeitnehmer zu verlangen. Den Zeitpunkt be-
stimmt der Arbeitgeber nach billigem Ermessen. Die Kosten fur die Vorlage des neuen Fuh-
rungszeugnisses tragt der Arbeitgeber.

§ 8 Beschaftigungszeit
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Beschaftigungszeit ist die Zeit, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zurlickgelegt wor-
den ist. Hierbei zahlen auch Zeiten, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zurlickgelegt
wurden, bevor die Mitgliedseinrichtung vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst war,
als Beschaftigungszeiten im Sinne dieser Vorschrift.

Bei Neueinstellungen kann der Arbeitgeber zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vor-
herigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung berucksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fur die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Der Arbeitgeber kann zur Deckung des Personalbedarfs bei Neueinstellung auch eine sofortige
Stufenzuordnung zur Stufe 3 vornehmen.

Beschaftigungszeiten bei vorherigen Arbeitgebern, die nicht dem AG-VPK angehéren, konnen
auf Antrag des Arbeitnehmers ganz oder teilweise angerechnet werden.

§ 9 Nebentatigkeit

(0

Der Arbeitnehmer muss vor Aufnahme einer Nebentatigkeit die Zustimmung des Arbeitgebers
beantragen. Die Zustimmung kann auch unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden. Die
Untersagung der Nebentatigkeit ist dem Arbeitnehmer unter Nennung der Grinde schriftlich
mitzuteilen.

Der Arbeitgeber hat seine Zustimmung zu erteilen, wenn seine berechtigten Interessen nicht
dagegensprechen. Sie kann untersagt werden, wenn es sich dabei um eine Nebentatigkeit far
ein mit dem Arbeitgeber im Wettbewerb stehendes Unternehmen handelt oder der Arbeitnen-
mer eigene unternehmerische Tatigkeiten durchfihrt, durch die er mit dem Arbeitgeber in Kon-
kurrenz tritt.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht, Herausgabepflicht

V)

Der Arbeitnehmer hat tber Angelegenheiten des Betriebes, die ihm im Rahmen seiner Tatigkeit
anvertraut oder bekannt geworden sind, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder auf ausdriickliche Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu wahren.

Dritten gegentber und zu auBerdienstlichen Zwecken darf der Arbeitnehmer ohne Genehmi-
gung des Arbeitgebers von betrieblichen Vorgangen und Schriftsticken sowie bildlichen Dar-
stellungen weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen
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verschaffen. Diesem Verbot unterliegt der Arbeitnehmer nicht, wenn die Offenlegung durch Ge-
setz, Tarifvertrag oder ausdriickliche betriebliche Anordnung vorgeschrieben oder zur Wahrung
berechtigter Interessen des Arbeitnehmers notwendig ist.

Der Arbeitnehmer hat unverzuglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie jederzeit auf
schriftliches Verlangen des Arbeitgebers betriebliche Schriftstiicke oder schriftliche Aufzeichnun-
gen Uber konkret benannte betriebliche Vorgange herauszugeben. Dies gilt auch fur Schriftstu-
cke und Aufzeichnungen auf Datentragern jedweder Art, digitale Medien und Cloudzugéange.
Der Arbeitnehmer hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Uber Angelegenheiten,
die der gesetzlichen oder tarifvertraglich vereinbarten Schweigepflicht unterliegen, Verschwie-
genheit zu wahren.

ABSCHNITT Il = Qualifizierung

§ 11 Grundsatze

M
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(7)

Die Férderung der Fort- und Weiterbildung von Beschaftigten ist ein zentrales Anliegen der

Tarifpartner. Die Mitgliedseinrichtungen des AG-VPK sind bestrebt, alle Arbeitnehmer so zu gua-

lifizieren, dass sie die padagogische Praxis im Sinne einer positiven Entwicklung der ihnen an-

vertrauten Kinder vor Ort bestméglich gestalten kénnen. Die MaBnahmen der Fort- und Wei-

terbildung dienen der Steigerung der Effektivitat und der Effizienz der Tatigkeiten in den Ein-

richtungen, der Nachwuchsférderung, der Bindung und der Steigerung der tétigkeitsbezogenen

Kompetenzen von Beschaftigten. Die Tarifvertragsparteien verstehen die MaBnahmen der Fort-

und Weiterbildung als einen Teil der Personalentwicklung.

Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf Fortbildung. FortbildungsmaBnahmen sind Angebote:

a) zur Erhaltungsfortbildung (u. a. Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen),

b) zum Erwerb zusatzlicher Qualifikationen,

) zur Fortbildung im Zusammenhang mit der Arbeitsplatzsicherung (u. a. Qualifizierung fur
eine andere Tatigkeit, Umschulung),

d) zum praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutz oder

e) der Wiedereinstiegsfortbildung (u. a. Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit).

Die Teilnahme an den Fortbildungsangeboten wird durch den Arbeitgeber dokumentiert und

den Beschaftigten schriftlich bestétigt.

Die Beschaftigten haben Anspruch auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungs-

kraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Fortbildungsbedarf besteht. Die Beschaftigten

haben ein Recht, Vorschlage fir individuelle Fortbildungsschwerpunkte zu unterbreiten. Das Ge-

sprach ist in der Regel jahrlich zu fuhren und schriftlich zu dokumentieren.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber vorgeschlagenen bzw. veranlassten FortbildungsmaBnahme

— einschlieBlich der Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden,

grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen.

Der Eigenanteil der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen und wird vor der Teil-

nahme an der FortbildungsmaBnahme in einer gemeinsamen Vereinbarung zwischen dem Ar-

beitgeber und dem Arbeitnehmer schriftlich geregelt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind auf-

gefordert, dabei den Grundsatz einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des be-

trieblichen und individuellen Nutzens umzusetzen.

Die Zeiten der vom Arbeitgeber veranlassten Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen gel-

ten als Arbeitszeit. Sofern die Fortbildungs- oder QualifizierungsmaBnahme nicht am Arbeitsort

des Arbeitnehmers stattfindet und die Wegezeit die Ubliche Wegezeit zwischen Wohnort und

Arbeitsort des Arbeitnehmers um mehr als 2 Stunden pro Fortbildungstag (entsprechend § 12
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Abs. 1) tberschreitet, ist eine gesonderte Vereinbarung Uber die Abgeltung in Freizeit oder Ar-
beitsentgelt zu treffen, wobei als MindestgroRe eine Faktorisierung von 25 v. H. vereinbart wird.
(8) Die Arbeitgeber unterstitzen die Beschaftigten, die in Umsetzung des Brandenburgischen Wei-
terbildungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung, FortbildungsmaBnahmen wahrnehmen.
(9) MaBnahmen zur Qualifizierung von Arbeitnehmern bedingen individuelle Qualifizierungsverein-
barungen und werden auf deren Grundlage umgesetzt.

§ 12 Anerkennung der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen

(1) Fur die Teilnahme an anerkannten Fortbildungsveranstaltungen werden Fortbildungspunkte ver-
geben. In der Regel wird je Fortbildungstag ein Fortbildungspunkt vergeben. Ein Fortbildungstag
umfasst acht Fortbildungs- bzw. sechs Zeitstunden.

(2) Anerkannt sind Fortbildungsveranstaltungen der VPK-Landesverbande und des AG-VPK sowie
von staatlich anerkannten Einrichtungen der Fort- und Weiterbildung. Fortbildungsveranstaltun-
gen anderer Verbande oder Organisationen kénnen durch den Arbeitgeber genehmigt werden.

(3) In Vollzeit beschaftigte Arbeitnehmer sollen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten durch-
schnittlich 5 Fortbildungspunkte pro Beschaftigungsjahr erwerben. Fur Teilzeitarbeitnehmer gilt
dies entsprechend anteilig.

(4) Erwirbt ein Arbeitnehmer 15 Fortbildungspunkte innerhalb von drei Beschaftigungsjahren in ei-
ner Entgeltstufe, wird er mit Beginn des darauffolgenden Kalenderjahres in die nachsthohere
Erfahrungsstufe eingruppiert.

(5) Die vorzeitige Hoherstufung nach Absatz 4 gilt nicht fur vollstandig vom Arbeitgeber finanzierte
Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen.

ABSCHNITT Il — Arbeitszeit

§ 13 Arbeitszeit

() Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40
Stunden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von 6 Monaten zugrunde zu legen.

(3) Die Arbeitsleistung der Arbeitnehmer ist bei Vollbeschaftigung grundsatzlich auf funf Tage zu
verteilen. Ausnahmsweise kann die Arbeitsleistung aus notwendigen betrieblichen Granden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

(4) Die Arbeitnehmer sind im Rahmen begrindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Felertags-, Nacht-, Schichtarbeit, Uberstunden und Bereitschaftsdiensten sowie Ruf-
bereitschaften verpflichtet. Dabei hat die Freiwilligkeit gegentber der Anordnung der zusatzli-
chen Arbeitsleistung Vorrang.

(5) Insbesondere zur Regelung der Unter- und Obergrenzen der wochentlichen Arbeitszeit sowie
der Grenzen von Plus- und Minusstunden kénnen Vereinbarungen Uber die Einrichtung von
Arbeitszeitkonten geschlossen werden. Die tarifvertragschlieBenden Parteien verpflichten sich,
die Eckpunkte fur Langzeitarbeitszeitkonten als Anlage zu diesem Tarifvertrag bis Mitte 2026 zu
vereinbaren.

§ 14 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz Tkénnen in Zeitabschnitte
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von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hintereinander dar-
fen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

Bei Schichtarbeit kann die Gesamtdauer der Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen
von angemessener Dauer aufgeteilt werden.

Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich ge-
wihrleistet wird, kdnnen die Regelungen von Absatz 1und Absatz 2 bei der Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen ent-
sprechend angepasst werden.

§ 15 Sonderformen der Arbeit

(0

@)

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit vorsieht.

Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmer, die sich, ohne dass von ihnen wache Aufmerksamkeit
gefordert wird, fur Zwecke des Betriebs an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle innerhalb
oder auBerhalb des Betriebs aufhalten, damit sie erforderlichenfalls ihre volle Arbeitstatigkeit
unverziglich, also ohne schuldhaftes Zégern, aufnehmen kénnen.

Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmer, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Ab-
ruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitneh-
mer vom Arbeitgeber nicht mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit im Zeitraum zwischen 22 Uhr und 6 Uhr fur jede volle Stunde der
Arbeit.

Die Arbeitszeit, die tber die tarifvertraglich in § 13 dieses Vertrages vorgesehene regelmaBige
Arbeitszeit hinaus geleistet wird, sind Uberstunden. Diese auf Anordnung des Arbeitgebers ge-
leisteten zusatzlichen Arbeitsstunden, die nicht innerhalb von 24 Wochen bzw. 6 Monaten aus-
geglichen werden kénnen, sind finanziell entsprechend der Eingruppierung des Arbeitnehmers
abzugelten. Sie kannen auf Antrag des Arbeitnehmers auch in ein Arbeitszeitkonto Ubertragen
werden.

Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle der Festlegung
eines Arbeitszeitkontos nach § 13 Abs. 5 tber die fur das Arbeitszeitkonto vereinbarte Ober-
grenze hinaus angeordnet werden.

Auf Veranlassung des Arbeitgebers geleistete Tatigkeiten auBerhalb des regelmaBigen Arbeits-
ortes und auBerhalb des individuell vorgesehenen Dienstplans sind Arbeitszeit. Die hierfur not-
wendigen Fahrtzeiten gelten als Bereitschaftszeit im Sinne der § 16 Rahmentarifvertrag und § 13
Entgeltrahmentarifvertrag.

§ 16 Sonderregelungen fur Bereitschaftsdienste

(M
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Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit an-
fallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeit darf durchschnittlich 58 Stunden wochentlich
nicht Gberschreiten. Die regelmaBige wachentliche Arbeitszeit gemaB § 13 Abs. 1 wird im Falle
von angeordnetem Bereitschaftsdienst aus der Summe aus faktorisierter Bereitschaftszeit gemal
§ 9 Entgeltrahmentarifvertrag und Vollarbeit erreicht.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes auch ohne Ausgleich tber 8 Stunden hin-
aus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereit-
schaftsdienst fallt und sichergestellt ist, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet
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wird. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit maximal 24 Stunden betragen. Ein erheblicher Umfang
ist anzunehmen, wenn der Anteil von Bereitschaftsdienst oder Arbeitsbereitschaft mindestens
ein Drittel der taglichen Arbeitszeit betragt.

Ein Uberwiegen der Arbeitsleistung liegt vor, wenn durchschnittlich mehr als 25 v. H. der Bereit-
schaftszeit gemaB Absatz 3 als Arbeitsleistungen anfallen. MaBgeblich fur die Durchschnittsbe-
rechnung ist der Zeitraum von einem Kalenderjahr.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit missen die Arbeitnehmer eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben. Die Ruhezeit kann um zwei Stunden gekurzt wer-
den, wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer
anderen Ruhezeit ausgeglichen wird.

§ 17 Sonderregelungen fur Rufbereitschaften

Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft anordnen, wenn erfahrungsgemas lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfalit. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von 10 Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden.

§ 18 Arbeitsbefreiung

M

Der Arbeitnehmer wird in nachstehenden Fallen, wenn die Angelegenheit nicht auBerhalb der
Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Entgelts fur die Dauer der unumgang-
lich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

a) amts-, versorgungs- und betriebsarztliich angeordnete Untersuchungen und Behandlun-
gen,

b) Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts besteht nur insoweit, als der Arbeitnehmer nicht Anspriche auf
Ersatz dieser Beztige geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezlige gelten in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber
abzufthren.

In allen Fallen, in denen der Arbeitnehmer gegentber einem Dritten einen Anspruch auf Erstat-

tung des Verdienstausfalles erlangt, hat er diesen zum Zwecke der Anrechnung auf die Bezlge

geltend zu machen. Aufwandsentschadigungen bleiben hierbei auBer Betracht.

Der Arbeitnehmer wird zudem unter Fortzahlung des Entgelts bei nachfolgend genannten An-

lassen, wie folgt von der Arbeit freigestellt:

a) bei eigener Heirat, Heirat der Kinder: ein Arbeitstag,

b) bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin oder vollzogener Adoption eines minder-
jahrigen Kindes: ein Arbeitstag,

) beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils: drei Arbeitstage,

d) beim Tod eines anderen Familienangehorigen (Geschwister, GroBeltern, Schwiegereltern):
ein Arbeitstag,

e) bei 10-, 15- usw. jahrigem Arbeitsjubilaum: ein Arbeitstag. Mitglieder mit Gewerkschaftszu-
gehorigkeit bei der GEW erhalten einen Arbeitstag bereits bei 5-jahrigem Arbeitsjubilaum.

f) bei dienstlich veranlassten Umztgen: ein Arbeitstag.

Dem Arbeitnehmer wird unbezahlte Freistellung gewahrt:

a) bei Erkrankung eines Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, entspre-
chend den Regelungen des § 45 SGB V. Dauer des Freistellungsanspruches:



i) verheiratete Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer mit Lebenspartnern: je Kind langstens 10
Arbeitstage, bei mehreren Kindern l&angstens 25 Arbeitstage p.a.

iy alleinerziehende Beschaftigte: je Kind langstens 20 Arbeitstage bel mehreren Kindern 50
Arbeitstage p.a.

b) bei Erkrankung und Pflege eines Kindes, das das zwolfte Lebensjahr, aber noch nicht das 14.
Lebensjahr vollendet hat, erhalten Arbeitnehmer langstens sechs Tage unbezahlte Freistel-
lung.

(5) Die Befreiungsbestimmungen, die fur Ehegatten gelten, sind auf Lebenspartnerschaften eben-
falls anzuwenden.

ABSCHNITT IV — Urlaub

§ 19 Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung des regel-
maBigen Entgelts. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Zahl der Urlaubstage von Vollzeitbeschéaftigten betragt 30 Arbeitstage (20 Tage gesetzli-
cher und zehn Tage tariflicher Urlaub) pro Kalenderjahr. Mitglieder der GEW erhalten einen
zusatzlichen Urlaubstag pro Kalenderjahr, fur diesen gelten jeweils die gesetzlichen Regelungen
zur Verfallbarkeit. Fur Beschaftigte, die nicht in einer Flinftagewoche arbeiten, wird der Urlaubs-
anspruch anteilig berechnet.

3) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertra-
gung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grunde dies rechtfertigen. Im Falle der Uber-
tragung muss der Urlaub bis zum Ablauf des 31. Méarz des folgenden Kalenderjahres gewahrt
und genommen werden.

(4) Mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bzw. des Ubertragungszeitraumes nach Absatz 3 ver-
fallt der Urlaub, sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer hierauf hingewiesen hat und ihn
zugleich in die Lage versetzt hat, seinen Urlaub zu nehmen.

(5) Fur den tariflichen Mehrurlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der
Urlaubsanspruch nach Ablauf des Ubertragungszeitraumes (31. Méarz des Folgejahres) auch
dann verfallt, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden
kann. Der gesetzliche Mindesturlaub verfallt in einem solchen Fall 15 Monate nach Ablauf des
Urlaubsjahres, sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer hierauf hingewiesen hat und ihn zu-
gleich in die Lage versetzt hat, seinen Urlaub zu nehmen.

(6) Der Arbeitnehmer kann Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom Arbeitgeber schriftlich
genehmigt oder festgelegt worden ist.

(7) Der Arbeitgeber ist berechtigt, aus betrieblichen Griinden bis zu 25 Urlaubstage Betriebsurlaub
anzuordnen, der dann jeweils auf die dem Arbeitnehmer zustehenden Urlaubstage anzurech-
nen ist.

(8) Scheidet der Arbeitnehmer in der zweiten Jahreshélfte aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so wird
der Jahresurlaub gezwolftelt, wobei die Kurzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch
nicht der gesetzliche vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

(9) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fur das Urlaubsjahr zustent,
fur jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um 1/12 kirzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer wahrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(10) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.



ABSCHNITT V — Arbeitsunfahigkeit

§ 20 Arbeitsverhinderung und Mitteilungspflicht

(0

2

3)

Ist der Arbeitnehmer gehindert, die Arbeit aufzunehmen, so hat er dies unter Angabe der
Grinde und der voraussichtlichen Dauer seines Fernbleibens unverzuglich, nach Moglichkeit
vor Arbeitsbeginn, dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Ist der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsaufnahme ver-
hindert, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-
che Dauer unverztglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage,
so hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag nachzureichen. Verlan-
gert sich die Arbeitsunfahigkeit Uber die in der &rztlichen Bescheinigung angegebene Dauer
hinaus, so hat der Arbeitnehmer dies unverzuglich anzuzeigen und eine neue Bescheinigung
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit ab dem ersten
Krankheitstag zu verlangen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber Uber zu erledigende Vorgange, Termine
und Sachverhalte zu informieren.

§ 21 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(0

2)
(3)

(4)

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert
er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fur einen weiteren Zeit-
raum von héchstens sechs Wochen nicht, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben

Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf

Monaten abgelaufen ist.
Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwochiger ununterbrochener Dauer des Arbeits-
verhaltnisses.
Die Entgeltfortzahlung wird bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus geleistet.
In Bezug auf die Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung und des Entgelts im Krank-
heitsfall gelten die §§ 11 und 15 des Entgeltrahmentarifvertrages vom 01.01.2026.

Abschnitt VI — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 22 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

(0

@)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmer das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente voll-
endet hat.

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) zugestelit wird, wonach der Arbeitnehmer voll oder teil-
weise erwerbsgemindert ist. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
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(6)

vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
§ 168 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrati-
onsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis far den
Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das
Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Ren-
tenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der
Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen
auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaf-
tigt werden kann, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen
und er innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschafti-
gung schriftlich beantragt.

Verzagert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §%
236 oder 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines durch den zustandigen Rententra-
ger bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmer das Gutachten erhalten hat.

Sollen Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1geendet hat, weiterbeschaftigt wer-
den, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit
mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist jederzeit einvernehmlich durch einen Auflésungs-
vertrag moglich.

§ 23 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kuindigung

M

Innerhalb der Probezeit gemaB § 2 Abs. 4 oder einer gemaB § 3 Abs. 2 vereinbarten Probezeit
betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen. Im Ubrigen betragt die Kundigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit im Sinne von § 8 bei demselben Arbeitgeber

a) bis zu einem Jahr vier Wochen,
b) von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
c) von mindestens funf Jahren drei Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
d) Ab einer Beschaftigungszeit von acht Jahren im Sinne von § 8 bei demselben Arbeitgeber
betragt die Kindigungsfrist vier Monate zum Quartalsende.
Fur die ordentliche Kindigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses von weniger als sechs Mo-
naten betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsende. Nach sechs Monaten be-
tragt die Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber von insgesamt:

a) mehr als sechs Monaten vier Wochen,
b) von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen,
¢ von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
d) von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
Fine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
dem Arbeitnehmer verschuldet oder veraniasst war.
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Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fuhren weitere vereinbarte Probezei-

ten nicht zu einer Verkdrzung der Kundigungsfrist.

Einzelvertraglich kann eine kurzere als die in Absatz 1 genannte Kindigungsfrist vereinbart wer-

den, wenn

a) ein Arbeitnehmer zur vortbergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt nicht, wenn das
Arbeitsverhaltnis tber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird oder

b) der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten und die Kindigungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeit-

nehmer mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit

0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen.

§ 24 Zeugnisse und Bescheinigungen

M

@)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf unverzigliche
Ausstellung eines Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit. Dieses Zeugnis ist auf Antrag
des Arbeitnehmers auch auf Fuhrung und Leistung zu erstrecken, wenn das Arbeitsverhaltnis
mindestens drei Monate bestanden hat.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlan-
gen (Zwischenzeugnis).

ABSCHNITT VIl = Haftung und Ausschlussfrist

§ 25 Haftung und Forderungsibergang

(M

Verletzt der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrlassig seine Pflichten aus dem Arbeitsver-
trag, so haftet er gegentber dem Arbeitgeber fur den daraus entstandenen Schaden.

Wird durch den Arbeitnehmer in Austibung der ihm Ubertragenen Téatigkeit ein Dritter gescha-
digt, so haftet der Arbeitnehmer gegenuber dem Arbeitgeber bis zur Hohe des entstandenen
Schadens, sofern der Arbeitnehmer vorséatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat.

Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem Arbeitnehmer Kran-
kenbeziige und sonstige Beztge gezahlt und darauf entfallende Arbeitgeberanteile an bzw.
Zuschusse zu Beitragen zur Sozialversicherung abgefuhrt hat. Der Arbeitnehmer hat dem Ar-
beitgeber unverzdglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen
Angaben zu machen.

§ 26 Ausschlussfrist

M

@)

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mussen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Erfolgt dies nicht, verfallen diese Anspruche.
Lehnt der Leistungspflichtige den Anspruch schriftlich oder in Textform ab oder erklart er sich
hierzu nicht innerhalb eines Monats nach Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser,
wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht wird.

Nachfolgende Anspriiche unterliegen nicht den vorgenannten Ausschlussfristen nach den Ab-
satzen 1und 2:

a) Anspriche, die auf strafbaren oder unerlaubten Handlungen beruhen,
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b) Anspriche, die auf vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
oder des Arbeitnehmers zurlckzufthren sind,

¢) Anspriiche des Arbeitnehmers auf den Mindestiohn nach dem Mindestlohngesetz oder

d) gesetzliche Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden kann.

ABSCHNITT VIII = Schlussbestimmungen

§ 27 Salvatorische Klausel und Verpflichtung zur Verhandlungsfihrung

(1) Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen unberdhrt.

(2) Die Tarifparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, Gber eine wirksame
Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Tarifparteien mit der unwirksamen Bestim-
mung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt. Das gleiche gilt im Falle einer
Regelungslucke.

(3) Die Tarifparteien verpflichten sich, auf schriftlichen Antrag einer Partei in Verhandlungen/Ge-
sprache einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer oder mehrerer Mitgliedseinrich-
tungen des AG-VPK im Sinne des § 17 des Entgeltrahmentarifvertrages gefahrdet ist. Das Glei-
che gilt bei grundsatzlichen Problemen bei der Anwendung dieses Tarifvertrages.

(4) Die Tarifvertragsparteien kénnen temporére oder standige Arbeitsgruppen mit dem Ziel ein-
richten,

a) diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln,

b) Protokollnotizen zu verfassen, welche die Anwendung des Tarifvertrages konkretisieren.
Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmiich zwischen dem AG-VPK und
der GEW Brandenburg abgestimmt.

(5) Zur Losung von Streitfallen wird eine gemeinsame Schlichtungsstelle eingerichtet. Die Schlich-
tungsstelle wird paritatisch von den Tarifpartnern besetzt und besteht aus sechs Personen. Die
Beschlusse der Schlichtungsstelle sind fur die Tarifvertragsparteien verbindlich. Ziel der Schlich-
tung ist es, arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen in Umsetzung und Interpretation der Tarif-
vertrage zu vermeiden.

§ 28 In-Kraft-Treten und Laufzeit

() Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2026 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit und ersetzt alle
vorherigen Rahmentarifvertrage und kann mit einer Frist von sechs Monaten zum jeweiligen
Jahresende geklndigt werden.

Protokollnotizen

Protokollnotiz Nr. 1 zum Gebrauch des generischen Maskulinums

In diesem Vertragswerk wird aus Granden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum ver-
wendet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei ausdrucklich mitge-
meint, soweit es fur die Aussage erforderlich ist.

Protokollnotiz Nr. 2 zu § 14 Abs. 3

(1) Die Eigenart der Kinder- und Jugendhilfe gebietet es, dass junge Menschen eine ,Rund-um-
die-Uhr-Betreuung” erhalten. Fur nicht innewohnende Arbeitnehmer, die insbesondere an Wo-
chenenden und Feiertagen regelmaBig Einzeldienst verrichten, ist es regelmaBig nicht maoglich,
im Voraus festzulegen, wann und wie lange eine Pause genommen werden kann. Der
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Arbeitnehmer hat mehrmals am Tag die Méglichkeit, sich von der aktiven Arbeit zurlickzuzie-
hen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sich die Betreuten mit sich selbst beschaftigen
(z. B. wenn die Betreuten fernsehen oder schlafen). In einem solchen Fall ist der Arbeitnehmer
nur im Notfall gehalten, seine Pause zu unterbrechen. Insoweit ist gewahrleistet, dass der in §
4 ArbZG vorgesehene Erholungszweck, der sich durch Unterbrechung der Arbeit einstellen soll,
eintritt.

(2) Zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes des Arbeitnehmers, insbesondere wahrend des
Einzeldienstes, kdnnen die Vertragsparteien des Arbeitsvertrages neben der in Absatz 1 dieser
Protokollnotiz (Unterbrechung der Pause im Notfall) gemaB § 14 Abs. 3 des Rahmentarifvertra-
ges auch vereinbaren, dass die Ruhezeit nach dem Ende einer entsprechend ausgestalteten
Tatigkeit, 14 Stunden betragt. § 16 Abs. 4 gilt hier nicht.

(3) Besteht fur die Gesundheit des Arbeitnehmers, auch unter Beachtung der Verlangerung der
Ruhezeit, eine Gefahr, werden die Vertragsparteien des Arbeitsvertrages MaBnahmen bespre-
chen, die den Schutz der Gesundheit des Arbeitnehmers wieder gewéhrleisten. Der Arbeitgeber
wird entsprechende SchutzmaBnahmen bestimmen (z. B. langere Intervalle zwischen den Wo-
chenenddiensten).

(4) Sofern bei Einzeldiensten zwar regelmaRig eine Pause genommen werden kann, der Arbeit-
nehmer diese aber zur Sicherstellung seiner Aufsichtspflicht am Arbeitsplatz zu nehmen hat,
um in Ausnahmefallen die Pause zu unterbrechen, gilt die Pausenzeit als Arbeitszeit.

Protokolinotiz Nr. 3 zu Abschnitt 11l (88 13-18)

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die Regelungen des dritten Abschnitts (Ar-
beitszeit) innerhalb des tarifvertraglichen Rahmens auch durch Betriebsvereinbarungen konkretisiert
werden koénnen.

Protokollinotiz Nr. 4 zu § 16

(1) Sofern die durchschnittliche Arbeitsbelastung im Sinne von § 16 Abs. 4 Uberschritten wird, sind
zunachst MaRnahmen der zeitlichen Versetzung der Bereitschaftsdienste zu prafen. Alternativ
kénnen andere geeignete MaBnahmen getroffen werden, wie z. B. eine Reduzierung der Be-
reitschaftszeiten.

(2) Der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer ist durch geeignete MaBnahmen sicherzustellen. Bei
Nachtbereitschaftsdiensten kann dies die Einrichtung einer geeigneten Schiafstelle sein (,Schlaf-
bereitschaft”).

Protokollnotiz Nr. 5 zu § 1 Abs. 4

Familienanaloge Wohnformen sind dadurch gekennzeichnet, dass die betreuten Kinder oder Ju-
gendlichen mit dem Arbeitnehmer in einem gemeinsamen Haushalt wohnen; eine Trennung von
Arbeitszeit und Freizeit ist in solchen Wohnformen nicht moglich. Diese Arbeitnehmer fallen deshalb
nicht unter das ArbZG und sind auch keine Arbeitnehmer i. S. d. BUrG. Der erforderliche Arbeits-
und Gesundheitsschutz ist deshalb insbesondere im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung gemaB
§ 5 ArbSchG zu ermitteln und sicherzustellen. (Anm. auBerhalb des Protokolls: Siehe EuGH Urt. v.
20.11.2018, Az C 147/17)

Protokollnotiz Nr. 6 zu § 27 Absatz 3

Die Verpflichtung zur Aufnahme von Verhandlungen besteht auch, wenn die Anwendung der finan-
ziellen Regelungsbestandteile des Tarifvertrages durch Verzogerungen der Leistungs- Quialitats-
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und Entgeltvereinbarungen der zustandigen Jugendamter fur einen Arbeitgeber, die nicht fristge-
recht erteilt werden, gefahrdet ist.

Protokolinotiz Nr. 7 zu § 27 Absatz 3

Die Verpflichtung zur Aufnahme von Verhandlungen besteht auch, wenn staatlich geforderte oder
ermaglichte Sonderzahlungen in Anwendung gebracht werden konnen.

Potsdam, den ﬁMM

: -~

« Hows Ul
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg
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