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Entgelttarifvertrag 
 

Zwischen 

dem Arbeitgeberverband privater Träger der Kinder- und Jugendhilfe e.V. 

Nikolaiwall 3, 27283 Verden 

(AG-VPK) 

- einerseits - 

 

und  

 

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Rheinland-Pfalz, Dreikönigshof, 

Martinsstr. 17, 55116 Mainz, zugleich handelnd für die GEW Saarland   

(GEW) 

- andererseits - 

 

 

wird nachfolgender E n t g e l t t a r i f v e r t r a g geschlossen: 
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Präambel 
Mit Inkrafttreten löst dieser Entgelttarifvertrag den Entgelttarifvertrag vom 01.01.2021 ab. 

§ 1 Geltungsbereich 
 

(1) Dieser Tarifvertrag gilt  

a) räumlich für die Bundesländer Rheinland-Pfalz und Saarland, 

b) fachlich für alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK,  

c) persönlich für alle Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhältnis mit einer 

Mitgliedseinrichtung des AG-VPK stehen. Hierzu gehören auch arbeitnehmerähnliche 

Personen im Sinne des § 12 a Tarifvertragsgesetzes.  

d) Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz oder Saarland Betriebe oder 

Betriebsteile in anderen Bundesländern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung 

dieses Tarifvertrages auch für diese Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich 

vereinbart werden. 

 

Protokollnotiz:  
Die Tarifvertragsparteien streben eine einheitliche Anwendung dieses Tarifvertrages an. Die 
Möglichkeit der arbeitsvertraglichen Bezugnahme für Betriebe außerhalb des 
Geltungsbereiches soll daher auch tarifdispositive Regelungen erfassen, die sonst nur für 
Betriebe im räumlichen Geltungsbereich Rheinland-Pfalz und Saarland gelten würden. 

 

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht  

a) für Personen, die für einen fest umgrenzten Zeitraum überwiegend zum Zwecke ihrer 

Vor- oder Ausbildung beschäftigt werden, 

b) für Beschäftigte, die auf Grund ihrer Tätigkeit keiner der nachfolgenden Entgeltgruppen 

zugeordnet werden können. 

 

§ 2 Entgeltgruppen 
Für die Eingruppierung gelten die Bestimmungen des Entgeltrahmentarifvertrages vom 

01.01.2021 in seiner jeweiligen Fassung.  
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§ 3 Entgelttabellen 
Erziehungsdienst 

FG Jahr 1 2 3 4 5 6 

 
  nach 1 Jahr 

in Stufe 1 

nach 3 Jahren 

in Stufe 2 

nach 4 Jahren 

in Stufe 3 

nach 4 Jahren 

in Stufe 4 

nach 5 Jahren 

in stufe 5 

1 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 
                                  

3.221,31 €  

                                  

3.442,21 € 

                                  

3.905,33 €  

                                  

4.079,79 €  

                                  

4.418,36 €  

                                  

4.710,49 €  

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 3.271,31 € 3.492,21 € 3.955,33 € 4.129,79 € 

                                  

4.468,36 €  

                                  

4.760,49 €  

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 3.451,23 € 3.684,28 € 4.172,87 € 4.356,93 € 4.714,12 € 5.022,32 € 

2 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 
                                  

3.586,77 €  

                                  

3.834,14 €  

                                  

4.160,30 €  

                                  

4.447,26 €  

                                  

4.802,36 €  

                                  

4.953,07 €  

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 

                                  

3.636,77 €  

                                  

3.884,14 €  

                                  

4.210,30 €  

                                  

4.497,26 €  

                                   

4.852,36 €  

                                  

5.003,07 €  

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 3.836,79 € 4.097,77 € 4.441,87 € 4.744,61 € 5.119,24 € 5.278,24 € 

3 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 
3.674,32 € 3.930,11 € 4.231,53 € 4.669,20 € 5.080,03 € 5.394,87 € 

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 
3.724,32 € 3.980,11 € 4.281,53 € 4.719,20 € 5.130,03 € 5.444,87 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
3.929,16 € 4.199,02 € 4.517,01 € 4.978,76 € 5.412,18 € 5.744,34 € 

4 
150 € 

 

01.08.2023– 

29.02.2024 
3.928,04 € 4.197,46 € 4.512,29 € 4.968,55 € 5.397,97 € 5.726,23 € 

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 
3.978,04 € 4.247,46 € 4.562,29 € 5.018,55 € 5.447,97 € 5.776,23 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 4.196,83 € 4.481,07 € 4.813,22 € 5.294,57 € 5.747,61 € 6.093,92 € 
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Verwaltung 

FG Jahr 1 2 3 4 5 6 

 
  nach 1 Jahr 

in Stufe 1 

nach 3 Jahren 

in Stufe 2 

nach 4 Jahren 

in Stufe 3 

nach 4 Jahren 

in Stufe 4 

nach 5 Jahren 

in stufe 5 

1 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
2.498,34 € 2.700,36 € 2.749,36 € 2.819,25 € 2.972,91 € 3.133,64 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.204 
2.638,34 € 2.848,88 € 2.900,57 € 2.974,31€ 3.136,42 € 3.305,99 € 

2 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
2.950,95 € 3.140,05 € 3.272,65 € 3.403,86 € 3.532,75 € 3.598,40 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.20244 
3.113,25 € 3.312,75 € 3.452,65 € 3.591,07 € 3.727,05 € 3.796,31 € 

3 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
3.058,95 € 3.255,61 € 3.393,52 € 3.529,98 € 3.664,02 € 3.732,30 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
3.227,19 € 3.434,67 € 3.580,16 € 3.724,13 € 3.865,54 € 3.937,58 € 

3a 01.08.2023- 

29.03.2024 3.047,96 € 3.257,85 € 3.465,83 € 3.743,10 € 3.978,27 € 4.108,26 € 

 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 3.247,96 € 3.457,85 € 3.665,84 € 3.943,11 € 4.178,28 € 4.308,27 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 3.426,60 € 3.648,03 € 3.867,45 € 4.159,98 € 4.408,08 € 4.545,22 € 

4 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
3.436,97 € 3.660,09 € 3.938,15 € 4.356,23 € 4.692,53 € 4.884,23 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
3.626,00 € 3.861,40 € 4.154,75 € 4.595,82 € 4.950,62 € 5.152,86 € 
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Hauswirtschaft/Technik 

HT Jahr 1 2 3 4 5 6 

 
 Einarbeitungs-

stufe bis zu 12 

Monaten 

nach 1 Jahr 

in Stufe 1 

nach 3 Jahren 

in Stufe 2 

nach 4 Jahren 

in Stufe 3 

nach 4 Jahren 

in Stufe 4 

nach 5 Jahren 

n Stufe 5 

1 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
2.498,34 € 2.700,36 € 2.749,36 € 2.819,25 € 2.972,83 € 3.133,64 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
2.638,34 € 2.848,88 € 2.900,58 € 2.974,31 € 3.136,34 € 3.305,99 € 

2 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
2.841,05 € 3.024,47 € 3.148,37 € 3.279,57 € 3.401,48 € 3.464,49 € 

5,5 % 
 

Ab 

01.08.2024 
2.997,31 € 3.190,82 € 3.321,53 € 3.459,95 € 3.588,56 € 3.655,04 € 

3 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
2.942,61 € 3.135,41 € 3.264,27 € 3.400,71 € 3.527,51 € 3.593,03 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
3.104,45 € 3.307,86 € 3.443,80 € 3.587,75 € 3.721,52 € 3.790,65 € 

4 
200 € 

 

ab 

01.03.2024 
3.307,27 € 3.523,72 € 3.785,81 € 4.192,39 € 4.512,83 € 4.696,84 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
3.489,17 3.717,52 € 3.994,03 € 4.422,97 € 4.761,04 € 4.995,17 € 
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Leitung 

FG Jahr 1 2 3 4 5 6 

 
  nach 1 Jahr 

in Stufe 1 

nach 3 Jahren 

in Stufe 2 

nach 4 Jahren 

in Stufe 3 

nach 4 Jahren 

in Stufe 4 

nach 5 Jahren 

in stufe 5 

1 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 4.192,29 € 4.488,65 € 4.834,98 € 5.336,86 € 5.809,21 € 6.170,30 € 

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 
4.242,29 € 4.538,65 € 4.884,98 € 5.386,86 € 5.859,21 € 6.220,30 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
4.475,62 € 4.788,28 € 5.153,65 € 5.683,14 € 6.181,47 € 6.562,42 € 

2 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 4.560,40 € 4.883,08 € 5.260,89 € 5.808,39 € 6.323,69 € 6.717,60 € 

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 
4.610,40 € 4.933,08 € 5.310,89 € 5.858,39 € 6.373,69 € 6.767,60 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
4.863,97 € 5.204,40 € 5.602,99 € 6.180,60 € 6.724,24 € 7.139,82 € 

3 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 5.111,00 € 5.474,50 € 5.899,75 € 6.515,70 € 7.095,41 € 7.538,55 € 

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 
5.161,00 € 5.524,50 € 5.949,75 € 6.565,70 € 7.145,41 € 7.588,55 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
5.444,86 € 5.828,35 € 6.276,99 € 6.926,81 € 7.538,41 € 8.005,92 € 

4 
150 € 

 

01.08.2023-

29.02.2024 5.478,49 € 5.869,14 € 6.325,66 € 6.987,22 € 7.609,88 € 8.085,85 € 

 

200 € 
 

ab 

01.03.2024 
5.528,49 € 5.919,14 € 6.375,66 € 7.037,22 € 7.659,88 € 8.135,85 € 

5,5 % 
 

ab 

01.08.2024 
5.832,56 € 6.244,69 € 6.726,32 € 7.424,27 € 8.081,17 € 8.583,32 € 

 

§ 4 Eingruppierung 
Die Eingruppierung im Erziehungsdienst wird wie folgt vorgenommen: 

Fallgruppe 1: Die Zuordnung erfolgt bei einem Einsatz im pädagogischen Dienst, sofern eine 

Anerkennung nach § 72 SGB VIII gemäß den landesrechtlichen Vorschriften vorliegt. Die 

Zuordnung gilt auch für pädagogische Fachkräfte im ambulanten Dienst. 

Fallgruppe 2: Die Zuordnung erfolgt für Beschäftigte im pädagogischen Dienst nach 

Abschluss einer Zusatzqualifizierung im pädagogischen, heilpädagogischen oder 

therapeutischen Bereich mit einem Stundenanteil von mindestens 300 Stunden, sofern der 

Nutzen/die Umsetzbarkeit der vorhandenen Zusatzqualifikation im Leistungsangebot der 

Einrichtung vorgesehen und im Stellenschlüssel entsprechend vereinbart ist.  
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Fallgruppe 3: Die Zuordnung erfolgt bei einem Einsatz als Gruppenleitung 

Fallgruppe 4: Die Zuordnung erfolgt bei einem Einsatz als Fachberatung.1 

Sonderfallgruppe NE: 

Die Zuordnung in die NE (Nichtfachkräfte im Erziehungsdienst) erfolgt, wenn eine 

Anerkennung i.S.d. § 72 SGB VIII gemäß den landesrechtlichen Vorschriften 

angestrebt wird, oder die Anerkennung nur teilweise vorliegt oder sie mit Auflagen 

verbunden ist. 

Auszubildende oder Studierende können nur unter der Fallgruppe NE zugeordnet 

werden, sofern von Seiten des schulischen Trägers, der Universität oder eines 

sonstigen Weiterbildungsinstitutes keine verpflichteten Vertragswerke den Einsatz 

regeln. 

Arbeitnehmer*innen der Fallgruppe NE erhalten mindestens den Mindestlohn nach 

dem jeweils gültigen Mindestlohngesetz (MiLoG).“ 

 

Die Eingruppierung in Hauswirtschaft und Technik wird wie folgt vorgenommen: 

Fallgruppe 1: Beschäftigte im hauswirtschaftlichen oder technischen Bereich mit einfachen 

Tätigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung bzw. fachliche Anlernung voraussetzen. Eine 

abgeschlossene Berufsausbildung ist i.d.R. nicht erforderlich. 

Fallgruppe 2: zurzeit nicht besetzt 

Fallgruppe 3: Beschäftige mit Tätigkeiten, die einschlägige Fachkenntnisse erfordern.  

Fallgruppe 4: Beschäftigte, deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit oder 

Bedeutung aus der Fallgruppe 3 heraushebt.  

 

 

 
1 Fußnote zu Fallgruppe 4:  
Fachberatungen sind mit fachlich beratenden und koordinierenden Aufgaben und einer fallbezogenen 
Fachaufsicht gruppen- oder einrichtungsübergreifend beauftragt. 
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Die Eingruppierung in der Verwaltung wird wie folgt vorgenommen: 

Fallgruppe 1: Beschäftigte im Verwaltungsbereich mit einfachen Tätigkeiten, die eine 

eingehende Einarbeitung bzw. fachliche Anlernung voraussetzen. Eine abgeschlossene 

Berufsausbildung ist i.d.R. nicht erforderlich. 

Fallgruppe 2: Zurzeit nicht besetzt. 

Fallgruppe 3: Beschäftige mit Tätigkeiten, die einschlägige Fachkenntnisse erfordern.  

Fallgruppe 3a: Beschäftigte mit Tätigkeiten, die einschlägige Fachkenntnisse erfordern und 

die in Unternehmen mit mehr als 99 Mitarbeitenden beschäftigt sind. 

Fallgruppe 4: Beschäftigte, deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit oder 

Bedeutung aus der Fallgruppe 3 heraushebt. 

 

Die Eingruppierung im Bereich der Leitung wird wie folgt vorgenommen: 

Fallgruppe 1: Zurzeit nicht besetzt 

Fallgruppe 2: Beschäftigte, denen die Fachaufsicht über einen Fachbereich oder eine 

Fachabteilung obliegt und die für dessen inhaltliche Weiterentwicklung verantwortlich sind. 

Fallgruppe 3: Beschäftigte, denen die Fachaufsicht über alle Angebote des gesamten Trägers 

obliegt, die für deren inhaltliche Weiterentwicklung verantwortlich sind und die 

Leistungsbeschreibungen mit den zuständigen Stellen der öffentlichen Jugendhilfe 

verhandeln.  

Fallgruppe 4: Geschäftsführerin oder Geschäftsführer. 

 

§ 5 Inkrafttreten und Laufzeit 
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.08.2023 in Kraft 

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten, jedoch frühestens zum 

31.12.2024 gekündigt werden. 

 



8 6 Salvatorische Klausel / Verpflichtung zur Verhandlungsführung 

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein 

oder werden, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen unberührt. 

Die Tarifparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, über eine 

wirksame Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Tarifparteien mit der 

unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nächsten kommt. Das 

gleiche gilt im Falle einer Regelungslücke. 

Die Tarifparteien verpflichten sich, auf schriftlichen Antrag einer Partei in 

Verhandlungen/Gespräche einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer oder 

mehrerer Mitgliedseinrichtungen des AG-VPK gefährdet ist. Das Gleiche gilt bei 

grundsätzlichen Problemen bei der Anwendung dieses Tarifvertrages. 

Die Tarifvertragsparteien können temporäre oder ständige Arbeitsgruppen einrichten 

mit dem Ziel: 

a) diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln, 

b) Protokollnotizen zu verfassen, welche die Anwendung des Tarifvertrages 

konkretisieren, 

c) in Streitfällen zur Schlichtung von Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgebern 

und Arbeitnehmern beizutragen. 

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmlich zwischen dem AG- 

VPK und der GEW abgestimmt. 

Ir 
GEW Mainz 17.07.2023 Unterschrift 

AG VPK Ort Marcn Datum {4 dF / DV 3 rschri 
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